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Hà Nội, ngày 15 tháng 10 năm 2026

KẾ HOẠCH
Tổ chức Phiên giao dịch việc làm 

chuyên đề ngành Xây dựng – Cơ khí – Giao thông lần 2 năm 2026

Thực hiện Kế hoạch số 15/KH-UBND ngày 10/01/2026 của UBND thành 
phố Hà Nội về hỗ trợ, phát triển thị trường lao động, giải quyết việc làm cho 
người lao động trên địa bàn Thành phố Hà Nội năm 2026; Văn bản số 333/SNV-
VLATLĐ ngày 21/01/2026 của Sở Nội vụ thành phố Hà Nội về việc triển khai 
Kế hoạch số 15/KH-UBND ngày 10/01/2026 của UBND Thành phố; Kế hoạch 
số 7810/KH-SNV ngày 14/10/2026 của Sở Nội vụ thành phố Hà Nội về việc Tổ 
chức Phiên giao dịch việc làm chuyên đề ngành Xây dựng – Cơ khí – Giao 
thông lần 2 năm 2026. Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Nội xây dựng Kế hoạch 
tổ chức Phiên giao dịch việc làm chuyên đề ngành Xây dựng – Cơ khí – Giao 
thông lần 2 năm 2026, cụ thể như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu

1. Mục đích: 

- Kết nối hiệu quả cung - cầu lao động: Đáp ứng kịp thời, đầy đủ nhu cầu 
tuyển dụng nhân lực của các chủ đầu tư, nhà thầu thi công dự án đầu tư công, hạ 
tầng giao thông trọng điểm, sản xuất vật liệu và cơ khí - chế tạo trên địa bàn 
Thành phố và các tỉnh, thành phố phụ cận.

- Tạo việc làm và bảo đảm an sinh xã hội: Mở rộng cơ hội việc làm ổn định 
cho người lao động; trong đó đặc biệt ưu tiên hỗ trợ các nhóm đối tượng chính 
sách, yếu thế: lao động bị mất việc làm, người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp, bộ 
đội/công an xuất ngũ, người thuộc diện thu hồi đất, người khuyết tật, người chấp 
hành xong án phạt tù và người sau cai nghiện tái hòa nhập cộng đồng.

- Phát triển thị trường lao động bền vững: Nâng cao hiệu quả kết nối việc 
làm, gắn kết chặt chẽ giữa công tác đào tạo nghề tại các cơ sở giáo dục nghề 
nghiệp với nhu cầu sử dụng lao động thực tế của các doanh nghiệp thi công hạ 
tầng kỹ thuật.

2. Yêu cầu: 

- Đảm bảo thiết thực, hiệu quả: Công tác tổ chức phải bảo đảm an toàn, 
tiết kiệm, khoa học, đúng tiến độ và hướng tới đúng nhóm đối tượng mục tiêu.
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- Phối hợp đồng bộ, chặt chẽ: Tăng cường sự kết nối, phối hợp giữa cơ 
quan quản lý nhà nước, Trung tâm Dịch vụ việc làm, các doanh nghiệp tuyển 
dụng, cơ sở đào tạo và người lao động.

- Tuyển dụng thực chất, minh bạch: Doanh nghiệp tham gia phải có nhu 
cầu tuyển dụng thực tế, công khai, minh bạch về vị trí công việc, tiền lương và 
chế độ đãi ngộ; ưu tiên các đơn vị trực tiếp thi công dự án đầu tư công, hạ tầng 
giao thông, khu công nghiệp và nhà ở xã hội.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ: Tăng cường chuyển đổi số trong hoạt 
động giao dịch việc làm; kết hợp linh hoạt, hiệu quả giữa hình thức phỏng vấn 
trực tiếp và trực tuyến nhằm tối ưu hóa khả năng tiếp cận của người lao động.

II.  Nội dung: 
1. Tên gọi: Phiên giao dịch việc làm chuyên đề ngành Xây dựng – Cơ khí 

– Giao thông lần II năm 2026.
2. Quy mô tổ chức: Tổng số từ 30 – 50 doanh nghiệp, cơ sở đào tạo tham 

gia và từ 1.200 – 2.000 lượt người tham dự
3. Thời gian, địa điểm tổ chức:
- Thời gian: 8h00 ngày 31/10/2026 (thứ Bảy).
- Địa điểm: Trường Trung cấp nghề Giao thông công chính Hà Nội (Số 

186, Đường Cầu Diễn, Phường Tây Tựu, Thành phố Hà Nội)
- Hình thức: Kết hợp linh hoạt giữa hình thức trực tiếp và trực tuyến:
+ Trực tiếp tại Trường Trung cấp nghề Giao thông công chính Hà Nội.
+ Trực tuyến đồng bộ trên hệ thống Sàn Giao dịch việc làm Hà Nội (bao 

gồm Sàn Trung tâm và 08 Sàn GDVL vệ tinh).
+ Kết nối liên tỉnh trực tuyến với Trung tâm Dịch vụ việc làm các tỉnh, 

thành phố phụ cận: Vĩnh Phúc, Hòa Bình, Phú Thọ, Thái Nguyên,...
4. Thành phần tham gia:
4.1. Đơn vị chỉ đạo: Sở Nội vụ thành phố Hà Nội. 
4.2. Đơn vị tổ chức.
- Phòng Việc làm và An toàn lao động; 
- Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Nội.
4.3. Đơn vị phối hợp:
- Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội; 
- Các trường Đại học, Cao đẳng, Trung cấp nghề trên địa bàn Thành phố;
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- Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng chuyên ngành của Thành phố: Công 
trình giao thông, Công trình dân dụng, Hạ tầng kỹ thuật và nông nghiệp;

- Ủy ban nhân dân các xã, phường trên địa bàn Thành phố;
- Các cơ quan thông tấn, báo chí, truyền hình Trung ương và Hà Nội.
4.4. Đối tượng tham gia:
- Doanh nghiệp, nhà thầu thi công hoạt động trong lĩnh vực Xây dựng – 

Cơ khí - Giao thông và các doanh nghiệp thuộc các ngành nghề khác có nhu cầu 
tuyển dụng lao động phù hợp;

- Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở đào tạo có nhu cầu tuyển sinh, tư 
vấn hướng nghiệp;

- Người lao động, học sinh, sinh viên, các nhóm đối tượng chính sách có 
nhu cầu tìm kiếm việc làm, học nghề hoặc chuyển đổi nghề nghiệp.

5. Nội dung Phiên giao dịch việc làm:.
5.1. Chương trình khai mạc:
- Văn nghệ chào mừng;
- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu;
- Phát biểu khai mạc của Lãnh đạo Sở Nội vụ;
- Trình chiếu Phóng sự "Kết nối nguồn nhân lực chất lượng phục vụ các 

dự án hạ tầng trọng điểm và phát triển thị trường lao động Thủ đô";
- Phát biểu của đại diện doanh nghiệp tuyển dụng và đại diện 01 cơ sở đào tạo;
- Trình chiếu video clip hướng dẫn, khai thác Cổng thông tin việc làm 

thành phố Hà Nội và truyền thông thông điệp về an toàn, vệ sinh lao động tại 
nơi làm việc;

- Trao Hợp đồng lao động, Hợp đồng vay vốn giải quyết việc làm (nếu có);
- Nghi thức bấm nút chính thức khai mạc Phiên giao dịch việc làm.
5.2. Các hoạt động chuyên môn tại Phiên GDVL
Tổ chức không gian Phiên GDVL thành 03 phân khu chức năng khoa học, 

hiện đại và thuận tiện cho người lao động tham gia:
- Khu vực 1: Tư vấn, phỏng vấn tuyển dụng và Cung cấp thông tin thị 

trường lao động
+ Tổ chức các gian hàng phỏng vấn tuyển dụng trực tiếp và hệ thống thiết 

bị phỏng vấn trực tuyến với các doanh nghiệp, nhà thầu thi công;
+ Cung cấp, thông tin dự báo thị trường lao động, xu hướng phát triển và 

nhu cầu nhân lực ngành Xây dựng - Cơ khí - Giao thông trên địa bàn Thành phố.
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- Khu vực 2: Tư vấn giáo dục nghề nghiệp và Đào tạo kỹ năng
+ Trưng bày, giới thiệu mô hình đào tạo, chương trình bồi dưỡng nâng 

cao trình độ, kỹ năng nghề của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp;
+ Tư vấn định hướng nghề nghiệp, đào tạo lại, chuyển đổi nghề nghiệp 

cho người lao động phù hợp với bối cảnh chuyển đổi số và phát triển hạ tầng.
- Khu vực 3: Tư vấn chính sách lao động, Bảo hiểm thất nghiệp và Tín 

dụng ưu đãi
+ Hướng dẫn người lao động đăng ký hồ sơ tìm việc làm, tra cứu thông tin 

tuyển dụng trên Cổng thông tin việc làm Thành phố;
+ Tư vấn, giải đáp chính sách pháp luật về lao động, an toàn, vệ sinh lao 

động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp;
+ Bố trí bàn tư vấn, hướng dẫn quy trình, thủ tục vay vốn ưu đãi hỗ trợ tạo 

việc làm từ Ngân hàng Chính sách xã hội cho người lao động và học sinh, sinh viên.
III. Tổ chức thực hiện
1. Tiến độ thực hiện
1.1. Công tác chuẩn bị và tuyên truyền (Từ ngày 10/10/2026 đến ngày 

21/10/2026):
- Trước ngày 15/10/2026:
+ Hoàn thành công tác chuẩn bị văn bản liên quan đến việc tổ chức Phiên 

GDVL (dự thảo Kế hoạch, Giấy mời, phiếu khảo sát).
+ Phối hợp với Trường Trung cấp nghề Giao thông công chính Hà Nội 

tiến hành khảo sát thực địa, thống nhất phương án bố trí mặt bằng, khánh tiết và 
hạ tầng kỹ thuật.

- Trước ngày 19/10/2026:
+ Hoàn thành thiết kế, phê duyệt ma-két tuyên truyền trực quan (phướn, 

panô, phông nền, standee); đẩy mạnh truyền thông trên mạng xã hội, các cơ 
quan báo chí và Cổng thông tin việc làm Thành phố.

+ Ban hành văn bản hướng dẫn và phát hành biểu mẫu đăng ký dành cho 
doanh nghiệp và người lao động.

1.2. Khảo sát, thu thập và đối soát dữ liệu cung - cầu (Từ ngày 
10/10/2026 đến ngày 30/10/2026)

- Từ ngày 10/10/2026 đến ngày 20/10/2026:
+ Triển khai khảo sát, thu thập nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp, 

nhà thầu thi công các dự án đầu tư công, công trình trọng điểm và nhu cầu tìm 
kiếm việc làm của học sinh, sinh viên, người lao động (bao gồm cả người lao 
động cao tuổi, đối tượng chính sách).
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+ Hoàn thành tổng hợp dữ liệu nhu cầu tuyển dụng, tuyển sinh và nhu cầu 
việc làm trên toàn địa bàn Thành phố.

- Từ ngày 21/10/2026 đến ngày 26/10/2026:
Gửi thư mời, chốt danh sách chính thức các doanh nghiệp, nhà thầu và cơ 

sở giáo dục nghề nghiệp đăng ký tham gia; hoàn thành tổng hợp, phân tích chi 
tiết chỉ tiêu tuyển dụng, tuyển sinh.

- Từ ngày 27/10/2026 đến ngày 30/10/2026:
Tiến hành phân tích, đối soát dữ liệu cung - cầu lao động; chủ động kết 

nối, cung cấp trước thông tin tuyển dụng cho người lao động và giới thiệu nguồn 
cung lao động phù hợp cho doanh nghiệp.

1.3. Hậu cần, Tổng duyệt và Tổ chức chính thức (Ngày 30/10/2026 - 
31/10/2026)

- Trước 15h00 ngày 30/10/2026:
Hoàn thành toàn bộ công tác chuẩn bị cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ 

thông tin, trang trí khánh tiết, hệ thống âm thanh, ánh sáng, màn hình LED và bố 
trí không gian bàn/phòng phỏng vấn.

- 16h00 ngày 30/10/2026:
Kiểm tra tổng thể cơ sở vật chất và điều hành chương trình Tổng duyệt.
- Từ 08h00 ngày 31/10/2026 (Thứ Bảy):
Chính thức khai mạc và tổ chức các hoạt động chuyên môn của Phiên GDVL
1.4. Tổng hợp, Báo cáo (Ngày 02/11/2026)
Hoàn thành tổng hợp số liệu, đánh giá toàn diện kết quả tổ chức Phiên 

GDVL; xây dựng Báo cáo kết quả gửi Sở Nội vụ Thành phố theo quy định..
2. Tổ chức thực hiện
2.1. Phòng Thông tin thị trường lao động (Đ/c Bùi Xuân Tiến chịu 

trách nhiệm thực hiện):
-  Là đầu mối chủ trì, phối hợp với các Phòng thuộc Trung tâm tham mưu 

xây dựng, trình Lãnh đạo Trung tâm ban hành và triển khai Kế hoạch tổ chức 
Phiên giao dịch việc làm chuyên đề ngành Xây dựng – Cơ khí – Giao thông lần 
2 năm 2026.

- Tham mưu, xây dựng các công văn, giấy mời, phiếu khảo sát Doanh 
nghiệp và người lao động; chuẩn bị các văn bản, giấy tờ liên quan tới việc tổ 
chức Phiên GDVL (công văn, thư mời, phiếu đăng ký). Hoàn thành trước ngày 
15/10/2026. 

- Thiết kế các ma-két (maket) tuyên truyền trực quan (phướn, tờ rơi, pa-
nô, phông nền/background...) và ma-két số để truyền thông trên Cổng thông tin 
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việc làm Thành phố, các trang mạng xã hội (Facebook, Zalo) thuộc hệ thống Sàn 
giao dịch việc làm Hà Nội.

- Liên hệ các đơn vị, Ban QLDA Đầu tư xây dựng Thành phố: Công trình 
giao thông; Công trình dân dụng; Hạ tầng kỹ thuật và nông nghiệp khảo sát, thu 
thập nhu cầu tuyển dụng và mời tham gia Phiên GDVL.

- Là đầu mối phối hợp với các Trường Trung cấp, Cao đẳng, Đại học trên 
địa bàn TP; UBND các xã, phường khảo sát nhu cầu tuyển dụng của doanh 
nghiệp, nhu cầu tìm kiếm việc làm của học viên, sinh viên, người lao động; Mời 
tham gia Phiên GDVL; Tổng hợp phân tích dữ liệu Cung – Cầu lao động.

- Xây dựng các văn bản hướng dẫn, biểu mẫu đăng ký cho doanh nghiệp 
và người lao động tham gia Phiên GDVL việc làm.

- Chỉ đạo bộ phận tổ chức phiên GDVL và các Sàn vệ tinh tập trung khảo 
sát, mời các Doanh nghiệp ngành Xây dựng - Cơ khí - Giao
thông, nhà thầu, hà thầu, cơ sở sản xuất; các Trường Cao đẳng, Trung cấp, 
Trung tâm giáo dục nghề nghiệp tham gia có nhu cầu tuyển dụng phù hợp. Hoàn 
thành chốt danh sách doanh nghiệp, tổng hợp và phân tích các chỉ tiêu tuyển 
dụng, tuyển sinh và nhu cầu tìm việc của người lao động (trước ngày 
26/10/2026).

- Chỉ đạo các Sàn GDVL vệ tinh chuẩn bị máy móc, thiết bị, nhân lực để 
triển khai kết nối trực tuyến Phiên GDVL.

- Liên hệ, tư vấn, kết nối, giới thiệu trước thông tin giữa người lao động 
với doanh nghiệp phù hợp nhằm tối ưu hóa hiệu quả phỏng vấn tại Phiên GDVL 
việc làm (hoàn thành trước ngày 30/10/2026).

- Phối hợp với các đơn vị liên quan hoàn thành chuẩn bị cơ sở vật chất, 
trang thiết bị, bao gồm: trang trí khánh tiết, sân khấu lễ khai mạc, các phòng/bàn 
phỏng vấn, thiết bị trình chiếu, hệ thống máy tính phỏng vấn trực tuyến, âm 
thanh, ánh sáng...

- Chuẩn bị các thiết bị máy móc, dụng cụ, bảng biểu, sơ đồ, hướng dẫn 
phục Phiên GDVL; các mẫu báo cáo, biển tên đơn vị tham gia. (Hoàn thành 
ngày 29/10/2026):

+ Công tác chuẩn bị cơ sở vật chất trước, trong và sau Phiên GDVL;
+ Phối hợp thuê xe chở thiết bị phục vụ cho Phiên GDVL (ngày 30/10 và 

31/10/2026). 
- Thực hiện các nghiệp vụ và vận hành hoạt động Phiên GDVL; phối hợp 

tổ chức khai mạc, điều phối, đón doanh nghiệp, trực khu vực Tư vấn, phỏng vấn 
tuyển dụng và Cung cấp thông tin thị trường lao động.

- Lập dự trù và đề xuất kinh phí tổ chức Phiên GDVL. Tổng hợp đề nghị 
thanh quyết toán. 



7

- Theo dõi, tổng hợp kết quả quả kết nối cung - cầu lao động báo cáo kết 
quả về Sở Nội vụ.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của lãnh đạo Trung tâm.
2.2. Phòng Phân tích Dự báo TTLĐ (Đ/c Nguyễn Vinh Trường chịu 

trách nhiệm thực hiện):
- Phối hợp với phòng Thông tin TTLĐ tuyên truyền kế hoạch: Phiên giao 

dịch việc làm chuyên đề ngành Xây dựng – Cơ khí – Giao thông lần 2 năm 2026 
tới các đơn vị, doanh nghiệp và người lao động. Truyền thông trên Cổng thông 
tin việc làm TP.

- Phối hợp với phòng Văn hoá – Xã hội trên địa bàn 126 xã, phường và 
các phòng liên quan trong công tác tuyên truyền, giới thiệu Cổng Thông tin việc 
làm Thành phố; 

- Khảo sát tình hình sử dụng, nhu cầu tuyển dụng lao động của doanh 
nghiệp/nhà thầu tại các dự án đầu tư công, công trình trọng điểm Thành phố Hà 
Nội (giai đoạn 2026 - 2030) và nhu cầu tìm việc của người lao động trên địa bàn 
Thành phố;

- Tổng hợp, phân tích số liệu khảo sát; phối hợp phòng Thông tin thị 
trường lao động, gửi danh sách DN và NLĐ có nhu cầu tham gia Phiên GDVL 
chuyên đề để liên hệ mời tham gia;

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của lãnh đạo Trung tâm.
2.3. Phòng Tư vấn - Giới thiệu việc làm (Đ/c Vũ Đức Thắng chịu trách 

nhiệm thực hiện):
- Phối hợp với phòng Thông tin TTLĐ tuyên truyền kế hoạch Phiên giao 

dịch việc làm chuyên đề ngành Xây dựng – Cơ khí – Giao thông lần 2 năm 2026 
tới các đơn vị, doanh nghiệp và người lao động:

- Phối hợp với các đơn vị liên quan: xây dựng nội dung, các điều kiện và 
tổ chức chương trình tư vấn tập trung cho học viên, sinh viên, người lao động tại 
Phiên GDVL sau Lễ khai mạc. 

- Phân công cán bộ tham gia thực hiện nhiệm vụ tại Phiên GDVL.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của lãnh đạo Trung tâm.
2.4. Phòng Tổ chức Hành chính (Đ/c Nguyễn Văn Hồi chịu trách nhiệm 

thực hiện):
Phối hợp với phòng Thông tin TTLĐ tuyên truyền kế hoạch Phiên giao 

dịch việc làm chuyên đề ngành Xây dựng – Cơ khí – Giao thông lần 2 năm 2026 
tới các đơn vị, doanh nghiệp và người lao động:



8

- Chỉ đạo Bộ phận Kế toán hướng dẫn phòng Thông tin TTLĐ trong công 
tác thực hiện thanh quyết toán kinh phí tổ chức Phiên GDVL.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của lãnh đạo Trung tâm.
2.5. Phòng Đào tạo nghề; phòng Bảo hiểm thất nghiệp
- Phối hợp với phòng Thông tin TTLĐ tuyên truyền kế hoạch Phiên giao 

dịch việc làm chuyên đề ngành Xây dựng – Cơ khí – Giao thông lần 2 năm 2026 
tới các đơn vị, doanh nghiệp và người lao động.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của lãnh đạo Trung tâm.
IV. Kinh phí tổ chức thực hiện
Kinh phí thực hiện các nhiệm vụ của Trung tâm theo kế hoạch phê duyệt 

năm 2026.
 Trên đây là kế hoạch tổ chức “Phiên giao dịch việc làm chuyên đề ngành 

Xây dựng – Cơ khí – Giao thông lần 2 năm 2026”. Để Phiên GDVL được tổ 
chức thành công, Giám đốc Trung tâm yêu cầu các phòng thuộc trung tâm 
nghiêm túc thực hiện. Kính đề nghị các đơn vị, cơ quan liên quan phối hợp thực 
hiện để Phiên GDVL diễn ra đảm bảo theo kế hoạch. Trong quá trình thực hiện, 
mọi khó khăn vướng mắc xin liên hệ với Ban giám đốc Trung tâm (qua phòng 
TTTTLĐ tổng hợp) để cùng xem xét, giải quyết kịp thời./. 

Nơi nhận:
- Sở Nội vụ TP Hà Nội;
- Phó GĐ Sở (Đ/c Nguyễn Tây Nam);    (để báo cáo)
- Phòng VL và ATLĐ Sở; (để p/h)
- Ban Giám đốc TTDVVL Hà Nội (để chỉ đạo);
- Các phòng thuộc Trung tâm; (để thực hiện)
- Lưu: VT, TTTTLĐ.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Vũ Quang Thành
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