
 

 

                    Kính gửi:  

                                    - Sở Giáo dục và Đào tạo;  

                                    - Ủy ban nhân dân các xã, phường; 

                                    - Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Nội; 

- Các trường trung cấp, cao đẳng trên địa bàn Thành phố. 

                                      

Căn cứ Nghị định số 338/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ ngày 

25/12/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về chính 

sách hỗ trợ tạo việc làm1; Chỉ đạo của Thành ủy, UBND Thành phố về thực hiện Kế 

hoạch thực hiện Chỉ thị số 20-CT/TW ngày 12/12/2022 của Ban Bí thư Trung ương 

Đảng “Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đưa người lao động 

Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong tình hình mới”. 

Để công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài đạt mục tiêu chiến 

lược và bảo đảm quyền lợi tối đa cho người dân, Sở Nội vụ đề nghị Sở Giáo dục 

và Đào tạo thông tin đến các trường trung cấp, cao đẳng trên địa bàn Thành phố, 

UBND các xã, phường, Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Nội triển khai công tác 

thông tin, tuyên truyền về các chương trình phi lợi nhuận hiện đang triển khai, cụ 

thể như sau: 

1. Thông tin về các chương trình phi lợi nhuận 

Hiện nay Trung tâm lao động ngoài nước (Bộ Nội vụ) đang triển khai 07 

chương trình phi lợi nhuận đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại 04 thị 

trường trọng điểm bao gồm: Hàn Quốc, Nhật Bản, CHLB Đức và Đài Loan (Trung 

Quốc). Các chương trình này hoạt động theo nguyên tắc minh bạch, chi phí thấp 

(nhiều chương trình hỗ trợ 100% học phí, vé máy bay), người lao động được 

hưởng lương và phúc lợi tương đương lao động bản địa. Cụ thể như sau: 

1.1. Chương trình đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại Hàn Quốc 

(Chương trình EPS) 

                                           
1 Các chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng quy định tại Nghị định 

338/2025/NĐ-CP của Chính phủ: 

Chương III (Điều 12 đến Điều 17) quy định cho vay hỗ trợ đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng;  

Chương VI (Điều 30 đến Điều 33) quy định các nội dung hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài  
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- Điều kiện: người lao động từ 18 đến 39 tuổi, có đủ sức khỏe đi làm việc 

ở nước ngoài, không thuộc đối tượng bị hạn chế xuất/nhập cảnh tại Việt Nam và 

Hàn Quốc, không có người thân đang cư trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc. 

- Ngành nghề: Sản xuất chế tạo, xây dựng, nông nghiệp, ngư nghiệp, lâm 

nghiệp, dịch vụ. 

- Quyền lợi: Làm việc tối đa 4 năm 10 tháng, mức lương tối thiểu năm 2026 

là 2.156.000 won/tháng (~40 triệu đồng/tháng), chưa bao gồm lương làm thêm 

giờ; được hưởng đầy đủ các chế độ bảo hiểm theo quy định của Hàn Quốc. 

- Chi phí: Người lao động tham gia chương trình chỉ đóng khoản chi phí 

tương đương 630 USD (bao gồm chi phí hành chính, phí xin cấp visa, đào tạo 

định hướng, vé máy bay). 

- Quy trình tham gia:  

Bước 1: Đăng ký dự thi tiếng Hàn (EPS-TOPIK): Thông tin được Trung 

tâm Dịch vụ việc làm Hà Nội đăng tải liên tục trên Cổng thông tin việc làm thành 

phố Hà Nội (https://congvieclam.hanoi.gov.vn). 

Bước 2: Dự thi tiếng Hàn và kiểm tra năng lực:  

+ Vòng 1: Thi tiếng Hàn (EPS-TOPIK) trên máy tính. 

+ Vòng 2: Kiểm tra năng lực, kỹ năng nghề, thể lực và đánh giá năng lực 

làm việc theo yêu cầu của từng ngành nghề. 

Bước 3: Nộp hồ sơ dự tuyển 

Bước 4: Doanh nghiệp lựa chọn lao động 

Bước 5: Đào tạo định hướng trước xuất cảnh 

Bước 6: Ký hợp đồng và thực hiện ký quỹ 

Bước 7. Hoàn tất thủ tục và xuất cảnh 

1.2. Chương trình đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại Nhật Bản 

(03 chương trình) 

a) Chương trình We are Asian (thực tập sinh hộ lý tại Nhật Bản) 

- Điều kiện: người lao động từ 19 đến 35 tuổi, đã tốt nghiệp chuyên ngành 

điều dưỡng hệ trung cấp trở lên; có đủ sức khỏe đi làm việc ở nước ngoài, chưa 

từng tham gia chương trình thực tập sinh kỹ năng Nhật Bản. 

- Ngành nghề: Chăm sóc người cao tuổi tại các viện dưỡng lão, cơ sở chăm 

sóc sức khỏe. 

- Quyền lợi: Tham gia chương trình lao động được phía đối tác đài thọ toàn 

bộ học phí, sinh hoạt phí trong 8 tháng đào tạo trước phái cử. Cụ thể: 

+ Chi phí đào tạo tiếng Nhật (08 tháng): 15.000 Yên/tháng (~2,5 triệu 

đồng/tháng); Lệ phí thi tiếng Nhật (tối đa 03 lần): 5.000 Yên (~860.000 đồng). 

Chi phí khám sức khỏe (02 lần): 4.700 Yên (~808.000 đồng); Lệ phí xin cấp visa: 

5.600 Yên (~960.000 đồng); Chi phí vé máy bay đi và về.  

+ Tiền ở ký túc xá (tối đa 08 tháng): 10.000 Yên/tháng (~1,7 triệu 

đồng/tháng); Tiền ăn và sinh hoạt phí (tối đa 08 tháng): 10.000 Yên/tháng (~1,7 
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triệu đồng/tháng); Trợ cấp tập huấn (01 tháng khi sang Nhật Bản): 70.000 Yên 

(~12 triệu đồng);   

+ Lương: 185.000 đến 194.000 Yên/tháng (khoảng 31 đến 33 triệu 

đồng/tháng). 

- Chi phí: Người lao động tham gia chương trình chỉ đóng Quỹ hỗ trợ việc 

làm ngoài nước 100.000 đồng. 

b) Chương trình Osaka (Thực tập sinh hộ lý tại Nhật Bản) 

- Điều kiện: người lao động từ 19 đến 35 tuổi, đã tốt nghiệp THPT hoặc đã 

tốt nghiệp chuyên ngành điều dưỡng hệ trung cấp trở lên; có đủ sức khỏe đi làm 

việc ở nước ngoài, chưa từng tham gia chương trình thực tập sinh kỹ năng Nhật 

Bản. 

- Ngành nghề: Chăm sóc người cao tuổi tại các bệnh viện, viện dưỡng lão. 

- Quyền lợi: Tham gia chương trình lao động được phía đối tác đài thọ toàn 

bộ học phí trong 8 tháng đào tạo trước phái cử, cụ thể: 

+ Tại Việt Nam: người lao động được hỗ trợ toàn bộ chi phí đào tạo tiếng 

Nhật, khám sức khỏe, lệ phí thi chứng chỉ N4, lệ phí visa và vé máy bay. 

+ Tại Nhật Bản: người lao động được trợ cấp tập huấn (01 tháng khi sang 

Nhật Bản): 60.000 Yên (~10,5 triệu đồng). 

+ Lương: ~ 35 triệu đồng/tháng). Sau khi hoàn thành hợp đồng 03 năm về 

nước, người lao động được hỗ trợ khoản tiền phát triển sự nghiệp: 200.000 Yên 

(~ 40 triệu đồng). 

- Chi phí: Ứng viên tốt nghiệp THPT: Chi phí học nghề điều dưỡng 02 triệu 

đồng/tháng trong thời gian 10 tháng (đối với ứng viên tốt nghiệp ngành điều 

dưỡng hệ trung cấp trở lên chỉ phải tham gia khóa học tiếng Nhật miễn phí trong 

vòng 08 tháng). Tự trang trải chi phí ăn, ở, sinh hoạt trong thời gian học tiếng 

Nhật tại Việt Nam hoặc tham gia khóa đào tạo điều dưỡng. Đóng Quỹ hỗ trợ việc 

làm ngoài nước 100.000 đồng. 

c) Chương trình IM Japan (Thực tập kỹ thuật tại Nhật Bản) 

- Điều kiện: người lao động từ 18 đến 30 tuổi, đã tốt nghiệp THPT; có đủ 

sức khỏe đi làm việc ở nước ngoài, không mắc bệnh truyền nhiễm, không dị tật, 

sẹo lớn ảnh hưởng đến vận động, không xăm hình (chấp nhận hình xăm dưới 5cm 

từ cổ trở xuống). 

- Ngành nghề: Sản xuất chế tạo, xây dựng (nam); Sản xuất chế tạo, chế biến 

thực phẩm (nữ). 

- Quyền lợi:  

+ Hỗ trợ học phí tiếng Nhật, tiền ký túc xá trong 4 tháng đào tạo chính thức 

trước phái cử; Hỗ trợ vé máy bay đi và về. 

+ Lương theo hợp đồng từ 26 đến 35 triệu đồng/tháng (chưa trừ thuế, bảo 

hiểm, tiền nhà và chưa bao gồm tiền làm thêm giờ). Nhận khoản tiền bảo hiểm xã 

hội đã tham gia tại Nhật Bản (khoảng 80 triệu đồng). Sau khi kết thúc hợp đồng 
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03 năm thực tập trở về nước, người lao động được hỗ trợ tiền khuyến khích phát 

triển sự nghiệp: 600.000 Yên (tương đương 100 triệu đồng). 

- Chi phí: Tự trang trải chi phí ăn, ở, sinh hoạt, 02 tháng học phí khóa đào 

tạo tiếng Nhật. Lệ phí visa, khám sức khỏe. Đóng Quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước 

100.000 đồng. 

1.3. Chương trình đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại Đài Loan 

(Trung Quốc) 

- Điều kiện: nam, nữ có đủ sức khỏe đi làm việc ở nước ngoài, không dị tật, 

đạo đức tốt; không có tiền án tiền sự; không nghiện rượu, cờ bạc, chất kích thích; 

Chưa từng vi phạm thời hạn làm việc hay vi phạm pháp luật Đài Loan. Độ tuổi 

theo từng đơn hàng cụ thể. 

- Ngành nghề: Sản xuất chế tạo, chăm sóc người bệnh, người già. 

- Quyền lợi: Hợp đồng lao động 03 năm tại Đài Loan, có thể gia hạn tối đa 

là 12 năm. Lương cơ bản theo luật 29.500 đài tệ/tháng (~25 triệu đồng/tháng), 

chưa kể lương làm thêm giờ. Được đóng bảo hiểm đầy đủ theo quy định; Điều 

kiện ăn ở do công ty sắp xếp. 

- Chi phí: Người lao động tham gia chương trình tạm ứng đóng chi phí hành 

chính 11.150.000 đồng, tiền vé máy bay, lệ phí visa và học phí đào tạo định hướng. 

Toàn bộ các chi phí này sẽ được Công ty tiếp nhận hỗ trợ, hoàn trả cho người lao 

động sau khi nhập cảnh. 

1.4. Chương trình đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại CHLB 

Đức (Trợ lý điều dưỡng Chương trình Vivantes) 

- Điều kiện: nam, nữ từ 21 tuổi, tốt nghiệp ngành điều dưỡng (đào tạo tối 

thiểu 03 năm) tại Trường cao đẳng hoặc đại học công lập; đã hoàn thành 6-9 tháng 

thực tập tại bệnh viện và có chứng chỉ hành nghề. 

- Ngành nghề: làm việc tại các viện dưỡng lão với vai trò Trợ lý điều dưỡng. 

- Quyền lợi:  

+ Tham gia chương trình lao động được phía đối tác đài thọ toàn bộ học 

phí học tiếng Đức, sinh hoạt phí trong 12 tháng đến 18 tháng đào tạo tại Việt Nam 

đến trình độ B2 (được cấp sinh hoạt phí 300 EUR/tháng ~9 triệu đồng/tháng); 

Được hỗ trợ lệ phí thi tiếng Đức (01 lần); Được hỗ trợ chi phí công nhận văn bằng, 

làm hộ chiếu, xin visa, khám sức khỏe, tiêm phòng trước xuất cảnh, vé máy bay, 

bảo hiểm du lịch. 

+ Ký hợp đồng lao động không thời hạn vị trí Trợ lý điều dưỡng, mức lương 

~ 3.200 EUR/tháng (~96 triệu đồng/tháng); Có cơ hội tham gia khóa đào tạo 12 

tháng tại Đức để thi chứng chỉ Điều dưỡng viên, sau đó hưởng lương ~4.100 

EUR/tháng (~123 triệu đồng/tháng). Được hưởng 30 ngày phép/năm nhận nguyên 

lương, đóng BHXH, BHYT và các quyền lợi như công dân Đức; hỗ trợ tìm chỗ ở và 

hòa nhập cuộc sống.  

- Chi phí: Chi phí hành chính 300 EUR/lần (~9 triệu đồng, đóng một lần và 

không hoàn lại). 
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2. Các chính sách hỗ trợ người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 

ngoài theo quy định của Trung ương và Thành phố 

2.1. Căn cứ pháp lý: 

- Luật Việc làm số 74/2025/QH15; 

- Nghị định 338/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ quy định chi 

tiết một số điều của Luật việc làm về chính sách hỗ trợ tạo việc làm. 

- Nghị quyết số 56/2025/NQ-HĐND ngày 26/11/2025 của Hội đồng nhân dân 

Thành phố quy định mức cho vay, thời hạn cho vay, lãi suất cho vay đối với các đối 

tượng thụ hưởng tín dụng chính sách xã hội từ nguồn vốn ngân sách địa phương ủy 

thác qua Ngân hàng Chính sách xã hội trên địa bàn thành phố Hà Nội. 

2.2. Chính sách vay vốn 

a) Đối tượng áp dụng 

- Là người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng có 

nhu cầu vay vốn. 

b) Nội dung chính sách 

- Mức vay: mức vay tối đa là 100% tổng chi phí người lao động phải trả trước 

khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài ký kết giữa người lao động và doanh nghiệp dịch vụ, đơn vị sự nghiệp, không 

bao gồm các khoản chi đã được ngân sách nhà nước hỗ trợ theo quy định tại Chương 

VI Nghị định 338/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ. 

- Lãi suất vay vốn: áp dụng trên địa bàn thành phố Hà Nội theo Nghị quyết số 

56/2025/NQ-HĐND của HĐND Thành phố là 4,8%/năm. 

c) Thủ tục thực hiện 

Thực hiện theo văn bản số 11068/HD-NHCS ngày 30/12/2025 của Ngân 

hàng Chính sách xã hội hướng dẫn nghiệp vụ cho vay hỗ trợ đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng, Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội Thành phố phối 

hợp với UBND các xã, phường triển khai, hướng dẫn trên địa bàn Thành phố. 

2.2.  Chính sách hỗ trợ người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 

a) Đối tượng: 

- Người lao động thuộc diện hộ nghèo, hộ cận nghèo, người dân tộc thiểu 

số và người có đất thu hồi thuộc đối tượng được hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề 

và tìm kiếm việc làm theo quy định của pháp luật về đất đai 

- Thanh niên bao gồm: Thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ 

tham gia Công an nhân dân; Thanh niên tình nguyện hoàn thành nhiệm vụ thực 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Luat-Viec-lam-2025-so-74-2025-QH15-530912.aspx
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hiện chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội; Trí thức trẻ tình nguyện sau 

khi hoàn thành nhiệm vụ công tác tại khu kinh tế - quốc phòng. 

b) Nội dung chính sách 

b.1) Giáo dục định hướng trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, 

bao gồm: 

- Hỗ trợ chi phí đào tạo theo chi phí thực tế, tối đa 530.000 đồng/người/khóa học. 

- Hỗ trợ tiền ăn, sinh hoạt phí trong thời gian đào tạo là 50.000 

đồng/người/ngày. 

- Hỗ trợ tiền ở trong thời gian đào tạo là 400.000 đồng/người/tháng; 

- Hỗ trợ tiền đi lại cho người lao động từ nơi ở hiện tại đến địa điểm đào tạo 

theo định mức như sau: 200.000 đồng/người/khóa học đối với người lao động cư 

trú cách địa điểm đào tạo từ 15 km trở lên; 300.000 đồng/người/khóa học đối với 

người lao động cư trú tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn 

cách địa điểm đào tạo từ 5 km trở lên. 

b.2) Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề, ngoại ngữ, bao gồm: 

- Hỗ trợ chi phí đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề theo chi 

phí thực tế, tối đa 4 triệu đồng/người/khóa học; 

- Hỗ trợ đào tạo ngoại ngữ theo mức cụ thể của từng khóa học và thời gian 

học thực tế, tối đa 4 triệu đồng/người/khóa học; 

- Hỗ trợ chi phí đào tạo, tiền ăn, sinh hoạt phí, tiền ở trong thời gian đào tạo 

theo quy định tại điểm b.1 nêu trên. 

b.3) Đào tạo nâng cao trình độ kỹ năng nghề theo thỏa thuận 

- Người lao động tham gia các chương trình đào tạo, nâng cao trình độ tay 

nghề theo yêu cầu của hợp đồng cung ứng giữa doanh nghiệp Việt Nam với đối tác 

nước ngoài được hỗ trợ một phần chi phí bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng nghề, đào tạo 

ngoại ngữ, mức hỗ trợ bằng 70% chi phí đào tạo của từng khóa học của cơ sở đào 

tạo nhưng không quá mức hỗ trợ đào tạo quy định tại điểm b.2 nêu trên. 

- Người lao động tham gia các chương trình đào tạo trình độ cao theo thỏa 

thuận giữa Chính phủ nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam và nước tiếp 

nhận lao động được hỗ trợ chi phí đào tạo theo thỏa thuận. 

b.4) Chi phí khác cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng, bao gồm: 

- Lệ phí làm hộ chiếu theo mức quy định của pháp luật về chế độ thu, nộp 

và quản lý sử dụng lệ phí cấp hộ chiếu, thị thực, giấy tờ về nhập cảnh, xuất cảnh, 

quá cảnh và cư trú tại Việt Nam; 

- Lệ phí cấp phiếu lý lịch tư pháp theo mức quy định của pháp luật về chế 

độ thu, nộp, quản lý và sử dụng lệ phí cấp phiếu lý lịch tư pháp; 

- Lệ phí làm thị thực (visa) theo mức quy định hiện hành của nước tiếp nhận 

lao động; 
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- Chi phí khám sức khỏe theo giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh thực tế của 

cơ sở y tế được phép thực hiện khám sức khỏe đối với người lao động đi làm việc 

ở nước ngoài, mức hỗ trợ tối đa 750.000 đồng/người. 

b.5) Người lao động đồng thời thuộc hai hay nhiều trường hợp hỗ trợ theo 
quy định tại khoản 1 Điều 14 Luật số 74/2025/QH15 được lựa chọn áp dụng theo 

trường hợp có lợi nhất cho người lao động và chỉ được hưởng một lần nội dung 

hỗ trợ quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều này. 

Trường hợp người lao động đã được hỗ trợ đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng theo các chính sách hiện hành khác của Nhà nước không được tiếp tục 

hỗ trợ theo quy định nêu trên. 

c) Thủ tục thực hiện 

- Người lao động nộp hồ sơ hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc qua thuê 

dịch vụ của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua ủy quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công nơi ở hiện tại, trực tuyến tại Cổng Dịch vụ công quốc gia 

(https://dichvucong.gov.vn/) 

- Căn cứ quyết định số 1462/QĐ-UBND ngày 31/3/2026 của UBND Thành 

phố về việc ủy quyền UBND các xã, phường quyết định giải quyết thủ tục hành chính 

hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng quy định tại Nghị định 

số 338/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ, theo đó, thẩm quyền tiếp nhận 

và giải quyết thủ tục hành chính hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng thuộc thẩm quyền giải quyết của UBND các xã, phường. 

3. Tổ chức triển khai thực hiện 

Để kịp thời chuyển tải các thông tin chính thống và chính sách ưu đãi đến 

người dân, Sở Nội vụ đề nghị các đơn vị tập trung triển khai một số nội dung sau: 

3.1. Công tác thông tin tuyên truyền, tư vấn 

- UBND các xã, phường, thị trấn chủ động phối hợp với các tổ chức đoàn thể 

địa phương (Đoàn Thanh niên, Hội Phụ nữ, Hội Nông dân, Hội Cựu chiến binh...) tổ 

chức tuyên truyền rộng rãi các chương trình phi lợi nhuận trên hệ thống loa truyền 

thanh, trang thông tin điện tử và các nhóm mạng xã hội của địa phương (có file tờ rơi 

tuyên truyền kèm theo). 

- Giúp người dân hiểu rõ quyền lợi, phân biệt rõ các chương trình phi lợi nhuận 

với các hình thức môi giới thương mại, nâng cao cảnh giác trước các hành vi lừa đảo, 

thu tiền sai quy định. 

- Hướng dẫn người dân các kênh tư vấn, cung cấp thông tin chính thống liên 

quan đến các chương trình: 

+ Tư vấn trực tiếp: 

Trung tâm lao động ngoài nước thuộc Bộ Nội vụ (địa chỉ: Số 01 Trịnh Hoài 

Đức, phường Ô Chợ Dừa, Hà Nội; SĐT: 024 73030199, máy lẻ từ 111 đến 122; 

website: colab.moha.gov.vn) 

https://dichvucong.gov.vn/
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Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Nội thuộc Sở Nội vụ Hà Nội (địa chỉ: Số 2 

Hạ Yên Quyết, phường Yên hòa và số 144 Trần Phú, phường Hà Đông, thành phố 

Hà Nội; SĐT: 024 37822806). 

+ Tư vấn trực tuyến: Cổng thông tin việc làm Thành phố, địa chỉ 

https://congvieclam.hanoi.gov.vn.  

3.2. Trách nhiệm cụ thể của các đơn vị 

a. UBND các xã, phường 

- Thường xuyên thực hiện rà soát, nắm bắt nhu cầu, nguyện vọng đi làm 

việc tại nước ngoài của người lao động trên địa bàn; Thành lập tổ tư vấn, hỗ trợ 

giải quyết việc làm tại địa phương để kịp thời lập danh sách người lao động có nhu 

cầu tìm việc làm, phối hợp chặt chẽ với Trung tâm lao động ngoài nước, Trung tâm 

Dịch vụ việc làm Hà Nội để nắm bắt thông tin về các đợt tuyển lao động, nộp hồ 

sơ, danh sách lao động đủ điều kiện tham gia học, thi và đủ điều kiện xuất cảnh. 

- Thực hiện nghiêm túc, đúng đối tượng việc tiếp nhận và xử lý thủ tục hành 

chính chi trả hỗ trợ kinh phí cho lao động theo thẩm quyền được ủy quyền tại 

Quyết định số 1462/QĐ-UBND ngày 31/3/2026 của UBND Thành phố 

- Tăng cường công tác kiểm tra, nắm bắt thông tin hoạt động của các doanh 

nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại nước ngoài 

trên địa bàn, kịp thời phát hiện hành vi vi phạm và báo cáo Sở Nội vụ, UBND 

Thành phố xử lý khi vượt thẩm quyền. 

- Phối hợp với Sở Nội vụ, Công an Thành phố nắm bắt thông tin từ phía gia 

đình đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài bỏ trốn, vi phạm quy định 

để kịp thời báo cáo, đề xuất giải pháp quản lý, xử lý. 

b. Đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các Trường Trung cấp, cao 

đẳng trên địa bàn Thành phố có đào tạo các ngành, nghề liên quan đến chương 

trình phi lợi nhuận đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại nước ngoài 

- Đẩy mạnh thông báo thông tin chương trình đến học sinh, sinh viên; phối 

hợp với Trung tâm Lao động ngoài nước và Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Nội 

tổ chức các phiên tư vấn hướng nghiệp chuyên đề. 

- Chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo chuyên môn, tăng cường giảng dạy 

ngoại ngữ và kỹ năng ứng xử để học sinh, sinh viên đáp ứng tốt các tiêu chuẩn 

tuyển dụng khắt khe của thị trường nước ngoài. 

c. Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Nội 

- Công khai đầy đủ thông tin, tài liệu hướng dẫn các chương trình phi lợi 

nhuận trên Cổng thông tin việc làm Thành phố và tại hệ thống các Sàn giao dịch 

việc làm vệ tinhThành phố. 
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- Thực hiện tốt vai trò đầu mối, phối hợp với Trung tâm lao động ngoài nước 

tổng hợp hồ sơ đăng ký, phối hợp tổ chức các kỳ thi sát hạch và thông báo danh 

sách trúng tuyển, xuất cảnh đúng quy định. 

- Phối hợp chặt chẽ với UBND các xã, phường, các Trường Trung cấp, cao 

đẳng trên địa bàn Thành phố trong việc tư vấn định hướng nghề nghiệp;  

- Chủ động nắm bắt thông tin lực lượng lao động hoàn thành hợp đồng về 

nước để kịp thời thực hiện các giải pháp tư vấn, kết nối, giới thiệu việc làm trong 

nước nhằm phát huy tay nghề, kinh nghiệm tích lũy của người lao động.  

Đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài là công tác trọng tâm, liên quan 

trực tiếp đến an sinh xã hội, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế của địa phương, 

góp phần lan tỏa hình ảnh đất nước, con người Việt Nam ra thế giới. Sở Nội vụ đề 

nghị UBND các xã, phường, Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Nội, các Trường Trung 

cấp, cao đẳng trên địa bàn Thành phố nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND Thành phố;        (để b/cáo) 

- Cục Quản lý LĐNN; 

- Đ/c Giám đốc Sở;            

- Đ/c PGĐ Sở Nguyễn Tây Nam; 

- Trung tâm lao động ngoài nước;  

- Chi nhánh Ngân hàng CSXH TP; 

- Phòng Văn hóa- Xã hội 126 xã, phường; (để t/h) 

- Trang Thông tin điện tử Sở Nội vụ; 

- Lưu: VT, VL&ATLĐNga. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Tây Nam 
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